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Szanowni Panstwo,

niniejsze wydawnictwo powstato w ramach projektu edukacji spotecznej
Zachodniopomorskiej Grupy Wojewddzkiej IPA pod nazwg ,Swiadomi
praw”, realizowanego w ramach Programu pn. ,Spotecznik na 5! Program
wspierania inicjatyw oddolnych nalata 2025 - 2029".

W ramach projektu zaplanowalismy realizacje dziatan edukacyjnych
adresowanych do mitodziezy szkét ponadpodstawowych. Gtéwnym celem
naszego projektu jest podniesienie $wiadomosci spotecznej mtodziezy
w zakresie praw cziowieka, odpowiedzialnosci obywatelskiej, szeroko
rozumianego bezpieczenstwa, historii, struktury oraz dziatan Policji,
z zaakcentowaniem dziatan proekologicznych, a takze nowoczesnego
ekologicznego wyposazenia Policji. Pragniemy pokaza¢ uczniom szkoét
ponadpodstawowych r6znorodno$¢ stuzby w Policji, ktéra pozwala osiggng¢
satysfakcje zawodowag osobom o réznych predyspozycjach
i zainteresowaniach.

Aby utrwali¢ przekaz naszych spotkan oddajemy w Panstwa rece
te broszure, w ktérej znajdziecie informacje miedzy innymi na temat historii
i struktury Policji, zasad doboru do Policji, stopni, korpuséw, odznaczen
w Policji, symboli panstwa polskiego, roty Slubowania policjanta,
ceremoniatu policyjnego, nowoczesnego wyposazenia naszej formaciji,
Zachodniopomorskiej Grupy Wojewoédzkiej Migdzynarodowego
Stowarzyszenia Policji IPA, a takze naszych stron internetowych i aplikaciji
mobilnych.

Serdecznie zachecam do zapoznania sie z naszym wydawnictwem,
a takze do odwiedzenia naszych stron internetowych oraz polubienia
naszych profili na portalach spotecznosciowych, dzieki czemu na biezaco
bedziecie mogli Panstwo sledzi¢ aktualne informacje oraz porady z zakresu
bezpieczenstwa.

Grzegorz Sudakow
Prezes Zachodniopomorskiej
Grupy Wojewddzkiej IPA




anowni Panstwo,
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Stuzba w Policji to co$é wiecej niz wybér drogi
zawodowej,; to Swiadoma decyzja o odpowiedzialnoSci
za bezpieczenstwo panstwa i jego obywateli. Kazdego
dnia -policjantki i policjanci podejmujg zadania
wymagajgce odwagi, rzetelnosci oraz gotowosci
«do niesienia pomocy; nawet w najtrudniejszych
okgicznoéciach.
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= 1 Wste,aujacwszeregi Policji, funkcjonariusz przyjmuje
na'siebi 3— owigzanie do wiernej stuzby spoteczenstwu,
| stania’na strazy porzadku publicznego oraz wykonywania
‘pda;;::yb zadan z petnym: poszanowaniem prawa
’/ i dyscypliny stuzbowej oraz etykizawodowej. To droga dla
0s0b,. ktore Kierujg sie uczciwoscig, odpowiedzialnoscig

i poczuciem misji.

Stuzba w Policji daje stabilne warunki zatrudnienia,
mozliwosel rozwoju oraz satysfakcje ptynacg z pracy
majgcejirealne znaczenie dla bezpieczenstwa
mieszkancow catego kraju.

E Zachecam do zapoznania sie z informacjami o naborze
-, zawartymi w niniejszej ulotce, ktora w przystepny sposob

nadinsp. Szymon Sedzik
Komendant Wojewddzki Policji
w Szczecinie



Historia Policji Panstwowej

Policja Panstwowa zostata powotana ustawg Sejmu |l Rzeczypospolitej
z 24 lipca 1919 r. Na pamigtke tego wydarzenia wspoétczesna Policja
obchodzi swoje $wieto wiasnie 24 lipca.

Policja Panstwowa jest organem wykonawczym wiadz panstwowych
i samorzgdowych i ma za zadanie ochrone bezpieczenstwa, spokoju
i porzadku publicznego - stanowit art. 1 ustawy.

W 1939r. korpus policyjny liczyt okoto 30 tys. funkcjonariuszy. Na poczatku
Il Wojny Swiatowej, w czasie kampanii wrzesniowej, zgineto prawie 2 tys.
policjantéw. Okoto 12 tys. funkcjonariuszy trafito do sowieckiej niewoli.
Prawie 6 tys. z nich, zamordowanych wiosng 1940 r., lezy na Polskim
Cmentarzu Wojennym w Miednoje, najwiekszej na $wiecie policyjnej
nekropolii, ktéra zostata otwarta i poswiecona 2 wrze$nia 2000 .

17 grudnia 1939 r. w Generalnym Gubernatorstwie powotano Policje
Polska (zwang niekiedy granatowg), podlegta niemieckiej policji
porzadkowe;j.

Polskie Panstwo Podziemne tworzyto struktury policyjne przy Komendzie
Gtownej Armii Krajowej, a 1 sierpnia 1944 r., w dniu wybuchu Powstania
Warszawskiego, polskie wtadze rozwigzaty formalnie Policje Panstwowa.

7 pazdziernika 1944 r. dekretem Polskiego Komitetu Wyzwolenia
- Narodowego. komunistyczne witadze powotaty Milicje Obywatelska,
- w ktérej stuzbe petnito na poczatku prawie 60 tys. funkcjonariuszy. W 1952
;2‘.‘- r. Polska zerwata wszelkie kontakty z Interpolem, ktéry zaktadata w 1923 r.
- . jakojednoz20 panstw.

= 6 kwietnia 1990 r., po transformacji ustrojowej, Sejm Rzeczypospolite]

3 olskiej powotat Policje. Formacja wrécita do przedwojennych korzeni
weszta do struktur miedzynarodowych. 27 wrzes$nia 1990 r. Polska zostata
onownie cztonkiem Interpolu, a 23 grudnia 1991 r. wstagpita
o International Police Association (IPA).






Hymn Polski

Jeszcze Polska nie zginela,
Kiedy my Zyjemy.
Co nam obca przemoc wziela,
Szablg odbierzemy.

Marsz, marsz, Dgbrowski,
Z ziemi wloskiej do Polski.
Za twoim przewodem
Zlgczym sie z narodem.

Przejdziem Wisle, przejdziem Wartg,
Bedziem Polakami.
Dal nam przyktad Bonaparte,
Jak zwyciezaé mamy.

Marsz, marsz, Dgbrowski...

Jak Czarniecki do Poznania
Po szwedzkim zaborze,
Dla ojczyzny ratowania
Wrécim sig przez morze.

Marsz, marsz, Dgbrowski...

Juz tam ojciec do swej Basi
Mowi zaplakany —
Stuchaj jeno, pono nasi
Bijg w tarabany.

Marsz, marsz, Dgbrowski...
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Rota slubowania,

"Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, $wiadom
podejmowanych obowigzkow policjanta, slubuje:

stuzy¢ wiernie Narodowi, chroni¢ ustanowiony Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej porzadek prawny,

strzec bezpieczeiistwa Panstwa i jego obywateli, nawet
Znarazeniem zycia.

Wykonujac powierzone mi zadania, Slubyje pilnie
przestrzega¢ prawa, dochowaé wiernosei konstytueyjnym
organom R zeczypospolitej Polskiej,

przestrzega¢ dyscypliny stuzbowej oraz wykonywaé rozkazy
i polecenia przetozonych.

Slubuje strzec tajemnic zwigzanych ze sluzba, honoru,
godnosci i dobrego imienia stuzby oraz przestrzegaé zasad
etyki zawodowej."



ZASADY ETYKI ZAWODOWEJ POLICJANTA

§1.
1.  Zasady etyki zawodowej policjanta wynikajg z ogéinych wartosci i norm moralnych uwzgledniajacych
specyfike zawodu policjanta.
2.  Obowigzkiem policjanta jest przestrzeganie zasad etyki zawodowej.

§2.
W sytuacjach nieuregulowanych przepisami prawa lub nieujetych w niniejszych zasadach etyki zawodowej
policjant powinien kierowac¢ si¢ zasadami wspotzycia spotecznego i postepowac tak, aby jego dziatania mogty
by¢ przyktadem praworzadnosci i prowadzity do pogtebiania spotecznego zaufania do Policji.

§3.

Policjant powinien wykonywa¢ czynnosci stuzbowe wedtug najlepszej woli i wiedzy, z nalezytg uczciwo$cia,
rzetelnos$cia, wykazujac sig¢ odpowiedzialnoscig, odwagg i ofiarnoscia.

" §4.
Policjant we wszystkich swoich dziataniach ma obowigzek poszanowania godnosci ludzkiej
oraz przestrzegania i oc:fc()ny praw. cztowieka, w szczegdlnosci wyrazajacy sie w:
1. respektowaniu prawa kazdego cztowieka do zycia;
2. zakazie inicjowania, stosowania lub tolerowania tortur badz nieludzkiego lub ponizajacego traktowania
albo karania.

§5.
© uzyciu broni palnej lub zastosowaniu $rodkéw przymusu bezposredniego
ng rozwage i stale mie¢ na uwadze charakter tych $rodkéw.

Policjant podejmujac d
powinien zachowac sz

§6.
Postepowanie policjanta w kontaktach z ludzmi powinna cechowac¢ zyczliwo$¢ oraz bezstronno$é
wykluczajgca uprzedzenia rasowe, narodowo$ciowe, wyznaniowe, polityczne, $wiatopogladowe
lub wynikajace z innych przyczyn.

§7.
Policjant powinien przjtrzegar’: zasad poprawnego zachowania, kultury osobistej i dba¢ o schludny wyglad.

§8.
Wykonujgc zadania stuzbowe policjant powinien dostosowywaé swoje zachowanie do sytuacii i cech os6b
uczestniczgcych w zdarzeniu, w szczegélno$ci wieku, pici, narodowos$ci i wyznania, a takze uwzgledniaé
uzasadnione potrzeby tych osob.

§9.
W trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych policjant powinien zachowa¢ szczegoélng wrazliwos¢ i takt
w stosunku do ofiar przestepstwa lub innego zdarzenia, udziela¢ im mozliwie wszechstronnej pomocy,
a takze dbac o zachowanie dyskrecji.

§10.
jej dobra lub przekazujac najblizszej rodzinie wiadomo$¢ dotyczaca
tepstwa lub innego zdarzenia, policjant powinien zachowac takt.

Zawiadamiajgc osobe o zam:
osoby bliskiej, ktéra stata sie

-
§1.
Policjant jako funkcjonariusz pul inien wystrzega¢ sie korupcji w kazdej postaci
oraz zwalczaé wszelkie jej przejawy:

§12.
Policjant nie moze wykorzystywaé swoj du do celéw prywatnych, a w szczegélnosci nie moze
wykorzystywaé informacji uzyskanyc‘aj wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych ani uzyskiwa¢
informaciji do tych celéw przy uzyciu cl etod.
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Pblicjat powinien zachowat dyék}ecje w odniesieniu do informacji mogacych zaszkodzi¢ spotecznie
pojetemu dobru stuzby lub dobremu imieniu os6b uczestniczacych w czynnosciach podejmowanych przez
policjanta.

§14.
Stosunek policjanta do innych policjantéw powinien by¢ oparty na przestrzeganiu zasad poprawnego
zachowania, poszanowania godnosci, a takze tolerancji w zakresie nie naruszajagcym porzadku prawnego.

§15.
Policjant powinien w miare mozliwo$ci udziela¢ pomocy innym policjantom w realizacji zadan stuzbowych
oraz wspiera¢ w rozwigzywaniu ich problemoéw osobistych.

§16.
Przetozony powinien dawa¢ podwladnym przyktad nienagannego zachowania, w szczegolnosci
nie powinien naduzywac stanowiska, funkcji, stopnia policyjnego w celu ponizenia podlegtego policjanta.

§17.
Przetozony powinien zapewnia¢ podlegtym policjantom wtasciwe warunki wykonywania zadan
i rozwoju zawodowego oraz dbac o atmosfere pracy i dobre stosunki miedzyludzkie.

§18.
Kierujgc dziataniami podlegtych policjantow przetozony powinien wydawac jasne i zrozumiate polecenia
oraz inspirowac i motywowac ich do dziatania.

§19.
Przetozony oceniajac podlegtych policjantow jest zobowigzany kierowac sie jasno okreslonymi
i znanymi im kryteriami oraz sprawiedliwo$cig i obiektywizmem.

§ 20.
Przetozony powinien wystucha¢ podwtadnego w sprawach zawodowych i osobistych oraz udzieli¢
mu wsparcia badz pomocy, z zachowaniem dyskrecji.

§21.
Policjant powinien rzetelnie wykonywac polecenia przetozonego oraz odnosic¢ sie do niego z szacunkiem.

§22.
Policjant powinien stale doskonali¢ i uzupetnia¢ swojg wiedze oraz umiejetnosci zawodowe, a takze dbac
o sprawnos¢ fizyczna.

§23.
Policjant powinien dbac¢ o spoteczny wizerunek Policji jako formaciji, w ktérej stuzy i podejmowac dziatania
stuzace budowaniu zaufania do niej.

§ 24.

Policjant nie powinien akceptowac, tolerowac ani lekcewazy¢ zachowan policjantéw naruszajgcych prawo
lub zasady etyki.

1A LI



Stuzba w Policji jest szczego6lna forma stuzby publicznej.

Policjanci wykonujg zadania na rzecz bezpieczenstwa obywateli,

ochrony porzgdku publicznego oraz przestrzegania prawa.
Od funkcjonariuszy wymaga sie nie tylko znajomoséci przepiséw prawa
i profesjonalizmu, ale takze wysokich standardéw etycznych,
odpowiedzialno$ci oraz wtasciwej postawy w stuzbie oraz poza nig.
Policja jest przedstawicielem panstwa prawa i jego autorytetu. Kazde
dziatanie funkcjonariuszy wptywa na wizerunek catej formacji, dlatego tak
istotnym jest przestrzeganie zasad etyki zawodowej, kultury osobistej oraz
standardow etycznych.

Podstawg zasad etycznych policjanta sa:

uczciwosSC | PRAWORZADNOSC — wszystkie dziatania muszg byé
wykonywane w granicach i na podstawie obowigzujgcego prawa.
Niedopuszczalne jest naduzywanie uprawnien lub wykorzystywanie
stanowiska lub funkcji do celow prywatnych.

BEZSTRONNOSC — wykonujac swoje obowiazki funkcjonariusz powinien
kierowa¢ sie bezstronnoécig, nie moze ulega¢ uprzedzeniom, osobistym
sympatiom czy naciskom ze strony innych osob.

SZACUNEK WOBEC DRUGIEGO CZtOWIEKA - kazda osoba, z ktorg
policjant ma kontakt powinna by¢ traktowana z poszanowaniem godnosci
i praw cztowieka — bez wzgledu na jej zachowania, pochodzenie czy sytuacje
zyciowa.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA PODEJMOWANE DZIALANIA — policjanci
ponoszg odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje i dziatania. W sytuacjach
wymagajgcych reakcji funkcjonariusze powinni dziataé stanowczo,
ale w stopniu proporcjonalnym do zagrozenia.

PROFESJONALIZM - kazdy z funkcjonariuszy powinien stale podnosi¢
swoje kwalifikacje zawodowe, dba¢ o sprawnos¢ fizyczng, znajomo$c¢
przepis6w oraz odpowiednie przygotowanie do stuzby.

DBALOSC O WIZERUNEK FORMACJI — policjanci swoim zachowaniem
reprezentujg formacje zarowno w stuzbie, jak i poza nig. Wiasciwa postawa,
kultura osobista i odpowiedzialne zachowanie wptywajg na zaufanie
spoteczne do Policji.



Kluczowym aktem regulujgcym sposob petnienia stuzby przez
policjantow jest
Zarzadzenie nr 805 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 31 grudnia
2003 r. w sprawie ,,Zasad etyki zawodowej policjantow”.

Dokument ten wskazuje standardy postepowania funkcjonariuszy
wrelacjach:

- ze spoteczenstwem

-z przetozonymi i wspotpracownikami

-w sytuacjach stuzbowych oraz poza stuzbg

ZARZADZENIE PODKRESLA ROWNIEZ ZNACZENIE
ODPOWIEDZIALNOSCI INDYWIDUALNEJ FUNKCJONARIUSZY ORAZ
KONIECZNOSC REAGOWANIA NA WSZELKIE PRZEJAWY
NIEPRAWIDE OWOSCILUB NARUSZEN PRAWA

Kazdy policjant powinien zna¢ i stosowaé¢ podstawowe
zasady funkcjonowania w strukturach formacji.

Do najwazniejszych naleza:

- dyscyplina stuzbowa

-wspotpracaw zespole

- dbato$¢ o sprzetiwyposazenie stuzbowe
-zachowanie tajemnicy stuzbowej

- reagowanie na zagrozenia

Kazdy funkcjonariusz, rozpoczynajgc swoja stuzbe, staje sie
czescig formacji, ktérej misjg jest ochrona zycia i zdrowia ludzi oraz
zapewnienie tadu i porzadku publicznego.

To odpowiedzialno$é, ktéra wymaga nie tylko wiedzy
i umiejetnosci, ale przede wszystkim uczciwos$ci, zaangazowania
i poczucia stuzby spoteczenstwu.

Zespo6t Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Szczecinie ds. Ochrony Praw Cztowieka
podkom. dr Konrad Szelest

mti. asp. Zanetta Makarewicz
prawa.czlowieka@sc.policja.gov.p!

tel. 47 78 11 798/47 78 11 799
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POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE
DO StUZBY. W POLICJI

Kandydatem do stuzby w Poligji
moze zostac osoba ktora:

* posiada obywatelstwo polskie,

* posiada co najmniej wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe,

* posiada nieposzlakowang opinie,

* nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe,

* korzysta z petni praw publicznych,

* posiada zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych
podlegtych szczegodlnej dyscyplinie stuzbowej,

* daje rekojmig zachowania tajemnicy stuzbowej,

* posiada uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dot. oséb podlegajgcych

kwalifikacji wojskowe;j).

ETAP 1 - Ztozenie wymaganych dokumentéow

Kandydat do stuzby w Policji powinien ztozy¢:

- podanie o przyjecie do stuzby,

- wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata do stuz

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
- kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,

- ksigzeczke wojskowa, jezeli kandydat do stuzby jest objety ewidencjg wojskowa.

Dokumenty mozna sktada¢ w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Szczecinie
oraz Komendach Powiatowych i Miejskich na terenie wojewoédztwa zachodniopomorskiego.

Dokumenty przyjmowane sg przez caty rok.

Formularz kwestionariusza osobowego jest dostepny na stronie internetowej
www.zachodniopomorska.policja.gov.pl oraz we wszystkich jednostkach
Policji woj. zachodniopomorskiego.

Dokumenty mozna ztozy¢ réwniez za posrednictwem serwisu ePUAP poprzez wypetnienie
Elektronicznego kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w Poli nstrukcja
korzystania z ustugi jest dostepna na stronie internetowej KWP w Szczecinie.




ETAP 2 - Test wiedzy

Test wiedzy sprawdza poziom wiedzy kandydata z zakresu funkcjonowania Policji, w tym z zakresu
bezpieczenstwa publicznego.

ETAP 3 - Test sprawnosci fizycznej

Test sprawnosci fizycznej - polega na wykonaniu czterech odrebnych éwiczen: rzut oburgcz
zza gtowy do przodu pitkg lekarskg o cigzarze 3 kg, siady z lezenia na plecach w czasie
30 sekund, bieg ze zmiang kierunku, bieg z obieganiem stojakow w czasie 90 sekund.

Film instruktazowy przedstawiajacy przebieg testu sprawnosci fizycznej dostepny jest
na stronie www.praca.policja.pl

ETAP 4 - Test psychologiczny

Test psychologiczny bada predyspozycje intelektualne i osobowos$ciowe kandydata.
Do testu przystepuje kandydat, ktéry uzyskat pozytywny wynik z testu sprawnosci fizycznej.

ETAP 5 - Postepowanie sprawdzajace
Postepowanie sprawdzajace rozpoczyna si¢ w chwili ztozenia przez kandydata wypetnionej ankiety

bezpieczenistwa osobowego. Postepowanie ma na celu ustalenie czy kandydat moZze uzyskac dostep
do informacji niejawnych, potwierdzony ,po$wiadczeniem bezpieczenstwa”.

ETAP 6 - Rozmowa kwalifikacyjna
Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu poznanie kandydata do stuzby w Policji i oceng

jego spotecznych postaw wobec ludzi, jego motywacje do podjecia stuzby w Policji, a takze ocene
jego umiejetnosci w zakresie skutecznego komunikowania sig z innymi osobami.

ETAP 7 - Komisja lekarska

Celem tego etapu jest ustalenie przez komisje lekarskg (podlegta ministrowi wiasciwemu
ds. wewnetrznych) zdoInosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby w Policji. W ramach tego

etapu kandydat poddany zostaje specjalistycznym badaniom lekarskim.

L
Przyjecie do stuzby
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WYNAGRODZENIE
KURSANT POLICJANT

PRZED UKONCZENIEM 26 ROKU 2YCIA PRZED UKONCZENIEM 26 ROKU ZYCIA
9913,82 Zt netto 627182 Zt netto
PO UKONCZENIEM 26 ROKU ZYCIA PO UKONCZENIU 26 ROKU 2YCIA

9463 82 Zt netto 9719,82 Zt netto

*POLICIANT PELNIACY SEUZBE W ODDZIALE PREWENCII POLICII W SZCZECINIE
OTRZYMUJE DODATEK SPECIALNY W WYSOKOSC1 500 2¢

SWIADCZENIE MIESZKANIOWE

Nowy dodatek mieszkaniowy dla funkcjonariuszy policji, zwany "mieszkaniowka",
wynosi od 900 zt do 1290 zt miesiecznie, w zaleznosci od lokalizacji.
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iu szkolenia i zdanlu egzaminéw

rewencji Policji przez okres 2,5
ie praktycznych umiejetnosci
ohqanm wracajg do Jednostkl
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To przede wszystkim zapobieganie i zwalczanie przestepczosci kryminalnej przeciwko
zyciu, zdrowiu oraz mieniu. Ustalanie i zatrzymywanie sprawcow tych przestepstw
w ramach dziatan operacyjno rozpoznawczych i dochodzeniowo $ledczych.
Poszukiwanie oséb zaginionych lub ukrywajacych sie przed Policjg i innymi stuzbami.

4 komorki realizujagce zadania operacyjno rozpoznawcze, gtownym zadaniem
policjantéw petnigcych stuzbe w tych komérkach jest zbieranie informaciji
o przestepczosci, ustalanie sprawcéw i ich zatrzymywanie;

¢ komorki zwalczajace przestepczosé gospodarcza, policjanci petnigcy stuzbe
w tych komérkach zwalczajg przestepczo$é polegajacg na fatszowaniu dokumentow,
wytudzaniu kredytéw, odszkodowan, wytudzaniu podatku VAT, a takze wprowadzaniu
do sprzedazy pirackich kopii nagran muzycznych, filméw, programéw komputerowych
imarkowej odziezy;

4 komodrki realizujagce zadania z zakresu cyberprzestepczosci, zadaniem
policjantéw tych komorek jest ujawnianie i zwal€zanie przestepstw popetnianych przy
uzyciu sieci komputerowych, teleinformatycznyehoraz telekomunikacyjnych;

4 komorki zwalczajace przestepczos¢ narkotykowa, do zadan policjantéw tych
komorek nalezy przede wszystkim zbieranie informacji o przestepczosci narkotykowej,
ujawnianie i zatrzymywanie sprawcéw tych przestepstw;

4 komorki dochodzeniowo sledcze, podstawowym zadaniem petnigcych tam stuzbe
policjantéw jest prowadzenie postgpowan przygotowawczych w formie dochodzen
i $ledztw, czyli gromadzenie dowodéw, przestuchiwanie swiadkéw i podejrzanych;

4 komorki ds. przestepczosci samochodowej, policjanci tych komérek zapobiegajg
izwalczajg przestepczos$¢ zwigzang z kradzieza pojazdow;

4 komorki techniki kryminalistycznej, pr. olicjantow tych komérek polega przede
wszystkim na ujawnianiu, rejestracji i zabez iu sladéw na podstawie ktérych mozna
ustali¢ np. sposéb popetnienia przestepstwa, tozsamosé sprawcy, a takze ofiary.
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Toinaczej nzjawiskom i zagrozeniom, usuwanie ich przyczyn.

icowi, to policjanci utrzymujacy bezposredni kontakt z mieszkaricami swoich
rejonéw, rozpoznajacy ich potrzeby i oczekiwania w zakresie bezpieczenstwa.
Dzielnicowi diagnozujg wspdlnie z mieszkancami lokalne problemy, ustalajg
ich przyczyny i pomagaja w poszukiwaniu skutecznych sposobéw ich rozwigzania;

4 komorki patrolowo interwencyjne, to najliczniejsza grupa policjantéw petnigcych
stuzbe w bezposrednim kontakcie z obywatelami. Reagujg na wszelkie naruszenia
porzadku publicznego, kontrolujg miejsca i rejony zagrozone, zatrzymujg sprawcow
przestepstw i wykroczen;

* policjanci ruchu drogowego sprawdzajg trzezwos¢ kierowcoéw, stan techniczny
pojazddw, kontrolujg bezpieczenstwo na drogach, zabezpieczajg przejazdy tzw. Vipéw,
wykonujg czynnosci na miejscu wypadkéw drogowych;

4 komorki konwojowe, petigcy tam stuzbe policjanci przewozg przestepcow
do sadéw; doprowadzajg nieletnich do zaktadéw poprawczych. Ich zadania to réwniez
troska o prawidtowy przebieg rozpraw sgdowych oraz bezpieczenstwo jej uczestnikow;

# policja konna, to stuzba patrolowo interwencyjna, ale z uzyciem koni policyjnych.
Petnigcy tam stuzbe policjanci patrolujg parki, lasy i tereny zielone. Wyjezdzajg takze
na takie wydarzenia jak mecze, demonstracje czy réznego rodzaju przemarsze;

4 przewodnicy pséw stuzbowych to policjanci petnigcy stuzbg ze specjalnie
wyszkolonymi psami do realizacji zadan patrolowo interwencyjnych, wykrywania
i rozrézniania réznych zapachéw, poszukiwania osoéb zaginionych, sprawcéw
przestepstw, materiatéw wybuchowych, narkotykéw;

4 policja wodna, giéwnym zadaniem policjantéw tej komorki jest dbanie o
bezpieczenstwo osob przebywajgcych nad woda, niesienie pomocy tongcym, ochrona
Srodowiska i akcje ratownicze przy uzyciu fodzi i wodnego sprzetu ratowniczego.
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ODDZIAL PREWENCJI POLICT *
gtéwne przeznaczenie tej jednostki'to dziatania zespotowe, zajmujg sie migdzy innymi
zabezpieczaniem imprez masowych, manifestacji, meczéw i innych wydarzen. Biorg
udziat w poscigach za niebezpiecznymi przestepcami, uczestniczg w poszukiwaniach
0s6b zaginionych. Wspierajg jednostki Policji w dziataniach patrolowych.




nii honorowej Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie
uzbe w Oddziale Prewencii Policji w Szczecinie. Udziat policyjnej
stanowi wazny element oprawy ceremonialnej podczas
ch, policyjnych, patriotycznych oraz patriotyczno-religijnych,
grzebow i uroczystosci zawarcia zwigzkéw maizenskich
iat ten ma na celu nadanie odpowiedniej rangi uroczystosciom
ich podniostego charakteru.






SAMODZIELNY PODODDZIAt
KONTRTERRORYSTYCZNY POLICJI

to policjanci ktérzy dziatajg w warunkach i sytuacjach, gdy szczegdlnie wzrasta
zagrozenie dla zycia i zdrowia lub wymagajg one uzycia specjalistycznego sprzetu
itechniki dziatania.






Nowe siedziby jednostek Policji
garnizonu zachodniopomorskiego




SEGREGUJESZ - ZYSKUJESZ

Czy wiesz, 2e.... Statystyczny Polak wytwarza ponad 320 kg $mieci
rocznie. Na wysypiskach lgduje ponad 12 milionéw
ton odpadow, z ktorych az 98% mozna by
wykorzystac poprzez segregacje.

Styropianowa tacka do zywnosci rozklada sie az ...

500 lat!

Kazda szklana butelka ponownie wprowadzona
do obiegu pozwala zaoszczedzic energie potrzebng

. ytego oleju silnikowego wyl
lub kanalizacji jest w stanie zanieczy 3@
litrow wody!




PRAWA CZtOWIEKA

Przyrodzona i niezbywalna godnos$¢ cztowieka stanowi zrédio wolnosci
i praw cztowieka i obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie
iochrona jest obowiazkiem wtadz publicznych.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. Art. 30

Wszyscy ludzie rodzg sie wolni i réowni pod wzgledem swej godnosci
i swych praw. Sg oni obdarzeni rozumem i sumieniem oraz powinni
postepowac w stosunku do siebie wzajemnie w duchu braterstwa
Powszechna deklaracja praw cztowieka Art. 1

Prawa cztowieka majg charakter: powszechny, przyrodzony,
niezbywalny, naturalny i niepodzielny:

Powszechny - przystugujg kazdemu od chwili urodzenia, nie wynikajg z woli
panstwa, a wywodzone sg z istoty cztowieczenstwa; panstwo ich nie nadaje,
ajedynie potwierdza

Przyrodzony - przystugujg kazdemu od chwili urodzenia, nie wynikajg z woli
panstwa, a wywodzone sg z istoty cztowieczenstwa; panstwo ich nie nadaje,
ajedynie potwierdza

Niezbywalny - przypisane sg do kazdej jednostki ludzkiej i nie mozna sig ich
zrzec

Niepodzielny - wszystkie kategorie i generacje praw stanowig integralng
iwspotzalezng catosc

Naturalny - wynikajg z samej istoty cztowieczenstwa — mamy je, poniewaz
jestedmy ludzmi

Najwieksze znaczenie dla ochrony praw cztowieka majg systemy krajowe,
Panstwo w pierwszej kolejnosci jest odpowiedzialne za realizacje
podstawowych praw i wolnosci, Tworzy normy prawne, ktére potwierdzajg
katalog praw cztowieka, posiada $rodki przymusu do egzekwowania tych praw
oraz powotuje instytucje stojgce naich strazy,



—M(: ) PIERWSZA POMOC

COSSIESTALO > SPRAWDZANIE \

 Sprawdi czy PRZYTOMNOSCI
jest bezpiecznie Zapytaj glosno: WEZWANIE POMOCY
L3

-(zy co sie stato? Sy, Popros dorostego
Potrzaénij za ramiona. | Opomoc.
.
NUMER 112 LUB 999

Trzy zmysty:  SPRAWDZANIE Zadzwori i powiedz:

- wzrok ODDECHU - jak si¢ nazywasz

- stuch . - gdzie jestes

- dotyk (czucie) - cossie stato
Sprawdzaj oddech NIE ROZLACZAJ SIE
przez 5-10 sek. PIERWSZY !

‘/ JESLI: \‘

BRAK ODDECHU

30 USISNIEC /_\ 2 WDECHY
POZYCABOCGZNA  KLATKI PIERSIOWEJ 20 RATOWNIGE

JEST ODDECH

.
Co 1 min.
sprawdzaj oddech.
Uciéniecia klatki piersiowej
na zmiang z wdechami ratowniczymi
stosuj do momentu przywrdcenia oddechu,
lub przybycia stuzb ratowniczych.




POUCZENIA
O UPRAWNIENIACH ZATRZYMANEGO W
POSTEPOWANIU KARNYM

Zatrzymanemu w postepowaniu karnym przystuguja wymienione ponizej
uprawnienia:

1.

2.

e

Prawo do informacji o przyczynie zatrzymania i do bycia wystuchanym

(art. 244 §2).

Prawo do ztozenia lub odmowy zlozenia o§wiadczenia w swojej sprawie
(art.244 § 3).

Prawo do niezwlocznego kontaktu z adwokatem lub radca prawnym
ibezposredniej znim rozmowy (art. 245 § 1).

Jezeli zatrzymany nie zna wystarczajaco jezyka polskiego - prawo
do korzystania z bezptatnej pomocy thumacza (art. 72 § 1).

Prawo do otrzymania odpisu protokotu zatrzymania (art. 244 § 3).

Prawo do zawiadomienia osoby najblizszej lub innej wskazanej osoby,
jak rowniez pracodawcy, szkoty, uczelni, dowodcy oraz osoby
zarzadzajacej przedsigbiorstwem zatrzymanego albo przedsigbiorstwem,
za ktore jest on odpowiedzialny, o zatrzymaniu (art. 245 § 2, art. 261 § 1, § 2
i § 3). O zatrzymaniu Policja zawiadamia organ prowadzacy przeciwko
oskarzonemu postgpowanie w innej sprawie, o ile o nim wie (art. 261 § 2a).
Jezeli zatrzymany nie jest obywatelem polskim - prawo do kontaktu
z urzgdem konsularnym lub z przedstawicielstwem dyplomatycznym
panstwa, ktorego jest obywatelem. Jezeli nie posiada zadnego obywatelstwa
- prawo do kontaktu z przedstawicielem panstwa, w ktorym zatrzymany
mieszka na state (art. 612 § 2). Jezeli przewiduje to umowa konsularna
migdzy Polska a pafistwem, ktorego zatrzymany jest obywatelem, wasciwy
urzad konsularny lub przedstawicielstwo dyplomatyczne zostana
poinformowane o zatrzymaniu rowniez bez jego prosby.

Prawo do wniesienia do sadu zazalenia na zatrzymanie w terminie 7 dni
od dnia zatrzymania. W zazaleniu mozna si¢ domagac¢ zbadania zasadnosci,
legalnosci oraz prawidlowosci zatrzymania (art. 246 § 1).

Prawo do natychmiastowego zwolnienia, jezeli przyczyny zatrzymania
przestaly istnie¢, albo po uptywie 48 godzin od chwili zatrzymania, o ile
zatrzymany nie zostanie w tym czasie przekazany do sadu z wnioskiem
o zastosowanie tymczasowego aresztowania. W wypadku przekazania
do sadu zatrzymany zostanie zwolniony, jezeli w ciagu 24 godzin
od przekazania nie zostanie mu dorgczone postanowienie o zastosowaniu
tymczasowego aresztowania (art. 248 § 11§ 2).

. Dostep do niezbgdnej pomocy medyczne;j.



Prawa i wolnosci osobiste:

prawo do zycia,

prawo do wolnosci i bezpieczenstwa osobistego,

zakaz dyskryminacji, zakaz tortur,

zakaz niewolnictwa i poddanstwa,

prawo do sadu,

zakaz arbitralnego zatrzymania, aresztowania lub wygnania,
ochrona zycia prywatnego i rodzinnego,

wolnos$¢ poruszania sie,

prawo do azylu, prawo do obywatelstwa,

prawo do zawierania zwigzku matzenskiego i zaktadania rodziny,
prawo wtasnosci,

prawo do wolnosci poglagdow i wypowiedzi.

Prawa polityczne

bierne i czynne prawo wyborcze,

wolno$c¢ stowarzyszania sie i zgromadzen,

prawo zrzeszania sie, prawo dostepu do urzedéw publicznych,
prawo do udziatu w zyciu publicznym

Prawa ekonomiczne, socjalne i prawa kulturalne:
prawo do pracy, prawo do wynagrodzenia,

prawo do stusznych warunkéw pracy,

prawo do tworzenia zwigzkéw zawodowych.

prawo do $wiadczen socjalnych i ubezpieczen,
prawo do ubezpieczen zdrowotnych,

prawo do wypoczynku, prawo do ochrony zdrowia,
prawo do zabezpieczenia spotecznego.

prawo do uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

prawo do nauki, prawo do swobodnych badan,
prawo do korzystania z osiggnie¢ rozwoju cywilizacyjnego,
prawo do wolnosci sztuki.

Prawa kolektywne

prawo narodéw do samostanowienia,

prawo do wszechstronnego rozwoju,

prawo do korzystania z dobr dziedzictwa kulturowego,
prawo do pokoju,

prawo do zycia w czystym srodowisku naturalnym,
prawo do pomocy humanitarnej.



Zatrzymanie policyjne

Art. 244 (Kodeks postepowania karnego)

§ 1. Policja ma prawo zatrzymaé osobe podejrzang, jezeli istnieje
uzasadnione przypuszczenie, ze popetita ona przestepstwo, a zachodzi
obawa ucieczki lub ukrycia sig tej osoby albo zatarcia $ladow przestepstwa
badz tez nie mozna ustali¢ jej tozsamosci albo istniejg przestanki
do przeprowadzenia przeciwko tej osobie postepowania w trybie
przyspieszonym.

§ 1a. Policia ma prawo zatrzyma¢ osobe podejrzang, jezeli istnieje
uzasadnione przypuszczenie, ze popetnita ona przestgpstwo z uzyciem
przemocy na szkode osoby wspodlnie zamieszkujgcej, a zachodzi obawa,
ze ponownie popelni przestepstwo z uzyciem przemocy wobec tej osoby,
zwlaszcza gdy popetnieniem takiego przestepstwa grozi.

§ 1b. Policja zatrzymuje osobe podejrzana, jesli przestepstwo, o ktérym
mowa w § 1a, zostato popetnione przy uzyciu broni palnej, noza lub innego
niebezpiecznego przedmiotu, a zachodzi obawa, ze ponownie popetni ona
przestepstwo z uzyciem przemocy wobec osoby wspoélnie zamieszkujgcej,
zwtaszcza gdy popetnieniem takiego przestepstwa grozi.

§ 2. Zatrzymanego nalezy natychmiast poinformowac¢ o przyczynach
zatrzymania i o przystugujgcych mu prawach, w tym o prawie do skorzystania
z pomocy adwokata lub radcy prawnego, do korzystania z bezptatnej pomocy
ttumacza, jezeli nie wtada w wystarczajgcym stopniu jezykiem polskim,
do ztozenia o$wiadczenia i odmowy ztozenia o$wiadczenia, do otrzymania
odpisu protokotu zatrzymania, do dostepu do pierwszej pomocy medycznej
oraz o prawach wskazanych w art. 245, art. 246 § 1 i art. 612 § 2, jak réwniez
otresciart. 248 § 1i2, atakze wystuchac go.

§ 3. Z zatrzymania sporzadza sie protokot, w ktérym nalezy podaé imie,
nazwisko i funkcje dokonujgcego tej czynnosci, imie i nazwisko osoby
zatrzymanej, a w razie niemozno$ci ustalenia tozsamosci - jej rysopis oraz
dzien, godzine, miejsce i przyczyne zatrzymania z podaniem, o jakie
przestgpstwo sie jg podejrzewa. Nalezy takze wciggng¢ do protokotu ztozone
przez zatrzymanego o$wiadczenia oraz zaznaczy¢ udzielenie mu informacji
o przystugujacych prawach. Odpis protokotu dorecza sig zatrzymanemu.

§ 4. Niezwlocznie po zatrzymaniu osoby podejrzanej nalezy przystgpic¢
do zebrania niezbednych danych, a takze o zatrzymaniu zawiadomic
prokuratora. W razie istnienia podstaw, o ktérych mowa w art. 258 § 1-3, nalezy
wystgpi¢ do prokuratora w sprawie skierowania do sgdu wniosku
otymczasowe aresztowanie.



ROWNOSC W POLICJI

Zgodnie z art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wszyscy sg rowni wobec prawa
i majg prawo do réwnego traktowania przez wtadze publiczne; wszyscy powinni by¢ traktowani tak
samo w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym. Art. 33 Konstytucji stanowi niejako
uzupetnienie art. 32 podkreslajgc, ze kobieta i mezczyzna majg rowne prawa w zyciu rodzinnym,
politycznym, spotecznym i gospodarczym, majg w szczegolnosci rowne prawo do ksztatcenia,
zatrudnienia i awanséw, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci,
do zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania
godnosci publicznych i odznaczen. Przedmiotowa norma zakazuje zatem dyskryminaciji,
tj. nieuzasadnionego réznicowania sytuacji prawnej obu ptci.

Wyzwania przed jakimi stoi polska Policja w dynamicznie zmieniajgcej sie
rzeczywistosci, wymagajg podejmowania systemowych i holistycznych dziatan nie tylko w zakresie
optymalizacji warunkow stuzby i pracy w obszarze logistycznym czy technologicznym, ale réwniez
aktywnosci na rzecz wzmacniania $rodowiska stuzby i pracy, w ktérym kazda osoba petnigca stuzbe
lub pracujgca w Policji ma $wiadomo$¢ sprawczosci w wypetnianiu misji zapewniania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego oraz poczucie bycia wartosciowym elementem budowanego etosu i kultury
organizacyjnej w Policji.

Ré6znorodno$¢ kompetenciji, doswiadczen i umiejetnosci ponad 120 000 oséb -
policjantek i policjantéw, pracowniczek i pracownikéw Policji stanowi niezwykty potencjat tej formaciji.
Zarzgdzanie tg r6znorodnoécig polega migdzy innymi na tworzeniu inkluzywnego $rodowiska stuzby

ipracy poprzez podejmowanie dziatan narzecz:

utrzymywania najwyzszych standardéw etycznych, takze w ksztattowaniu relacji
interpersonalnych, stanowczo sprzeciwiajgc sie uprzedzeniom
idyskryminacji,

tworzenia odpowiednich warunkéw dla kobiet i mezczyzn petnigcych stuzbe
i pracujgcych w Policji do realizacji ich petnego potencjatu zawodowego i rozwoju,

uwzgledniania niejednokrotnie innych potrzeb kobiet i mezczyzn przy planowaniu
irealizacji projektéw oraz podejmowaniu decyzji,

realizacji zasady rownego traktowania.
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Organizujemy réwniez imprezy sportowe, ktore czesto sg potaczone
z akcjami charytatywnymi np. turnieje pitkarskie w Koszalinie, Debnie
czy Biatogardzie. Kazdego roku w lipcu Region IPA w Gryfinie zaprasza na turniej
IPA'w golfa w Binowie, Region IPA w Stargardzie na kregle, Region IPA
— Swinoujscie na rajdy rowerowe. Najsmaczniejsze ryby sa podczas ognisk w IPA
— Kotobrzeg, a IPA — Szczecin jest najlepszym organizatorem wypraw
turystycznych. Do historii zachodniopomorskiej IPA wpisujg sig bardzo popularne
spotkania wigilijne w Miedzyzdrojach, Kotobrzegu i Szczecinie, bale andrzejkowe
w Pobierowie czy turnieje siatkéwki w Debnie.

Wsréd naszych czionkdw sg tez osoby prywatne, ktére nie sg zwigzane
zawodowo ze stuzbami mundurowymi, a ktére nas wspierajg w naszych
statutowych dziataniach, czyli ,Zastuzeni dla IPA SP” — na koniec 2023 r. mamy
ich31.

Zachodniopomorska Grupa Wojewddzka IPA w Szczecinie
jest stowarzyszeniem OPP od lipca 2015 r. co pozwala nam otrzymywac darowizny
z1,5% podatku od oséb fizycznych.

Posiadamy tez wpis do KRS o numerze: 0000565912,
NIP-8513185523,

REGON —361948386,

nrkonta: Bank Spétdzielczy Oddziatt.obez

nr: 09-9375-1038-2600-3678-2000-0010.

Adres naszego stowarzyszenia: 70 — 515 Szczecin ul. Matopolska nr 47
(na terenie Komendy Wojewodzkiej Policji w Szczecinie),
adres strony internetowej : www.ipaszczecin.org - jesteémy tez na FB.

Opracowata: kol. Mariola Swigtczak — sekretarz ZGW IPA

PRZEKAZ %
PODATKU NA RZECZ IPA SZCZECIN

KRS: 0000565912



Historia IPA na swiecie, w Polsce, w wojewoddztwie zachodniopomorskim

1 stycznia 1950 r. w Wielkiej Brytanii rozpoczeto swojg dziatalno$¢
stowarzyszenie International Police Association czyli Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Policji.Twércy tej organizacji kierowali si¢ mottem wyrazonym
w jezyku esperanto — ,Servo Per Amikeco” (Stuzy¢ poprzez przyjazn).
Stowarzyszenie powstato z inicjatywy angielskiego sierzanta policji Arthura Troopa,
ktory w 1955 r. zostat pierwszym migdzynarodowym Sekretarzem Generalnym IPA.

Aktualnie IPA jest najwigkszym stowarzyszeniem funkcjonujgcym
na $Swiecie, skupiajgcym w swoich szeregach wszystkie policyjne stuzby,
politycznie neutralnym i niezaleznym, ma charakter organizacji pozarzadowe;.
Przynalezno$¢ do IPA zobowigzuje kazdego cztonka do respektowania
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka przyjetej przez ONZ w 1948 r. Gtéwna
siedziba organizacji znajduje si¢ w Genewie na terenie Szwajcarii.

Celem funkcjonowania IPA jest jednoczenie czynnych i bytych
funkcjonariuszy stuzb policyjnych poprzez szerokie spektrum dziatania np.:

« tworzenie iwzmacnianie wiezi przyjazni migdzy policjantami,

« promowanie miedzynarodowej wspotpracy w dziedzinie spotecznej, kulturalnej
izawodowej,

« zachecanie do pokojowego wspétistnienia narodéw i zachowania pokoju
na $wiecie,

- propagowanie wigkszej tolerancji, pokoju, poszanowania prawa oraz porzadku,
zrozumienia migdzy ludzmi i dla pracy policji,

« pomoc w nagtych przypadkach, tworzenie funduszy socjalnych dla swoich
cztonkow,

+ wymiana miodziezy w celu promowania stuzby w Policji,

« udziatw wydarzeniach organizowanych przezinne stowarzyszenia.

Od 1969 r. w zamku Gimborn w Niemczech miesci sie Miedzynarodowe
Centrum Edukacyjno-Konferencyjne IPA. Odbywajg sie tam seminaria
i konferencje zawodowe. Aktualnie International Police Association jako
organizacja miedzynarodowa skupia ok. 400 tysiecy cztonkéw z prawie 100 krajow

na 6 kontynentach.



ZOSTAN POLICJANTEM
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INFORMACIE DOTYCZAC%PROCEDURY /7 |
. KWALIFIKACYJNEJ DO StUZBY

W POLICJI MOZNA UZYSKAC:

Osobiscie w Zespole Doboru i Rezerwy Kadrowej Wydziatu Kadr i Szkolenia
Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie

ul. Matopolska 47, pokdj nr 2

od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 15:30

pod numerem telefonu

® 47 78 12 000
®© 47 78 11 261
® 4778 11 235
®© 47 78 11 253
® 47 78 11 256

wysytajgc wiadomos$¢ e-mail na adres:

dobor@sc.policja.gov.pl
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Numery telefonow do komorek kadrowych

Komenda Miejska Policji
w Swinoujsciu
® 47 78 31 611

Komenda Miejska Policji
w Koszalinie
®) 47 78 41 611

Komenda Powiatowa Policji
w Biatogardzie
®) 4778 42582

Komenda Powiatowa Policji
w Choszcznie
®):47 78 20 581

Komenda Powiatowa Policji
w Drawsku Pomorskim
®) 47.78 48 582

Komenda Powiatowa Policji
w Goleniowie
®) 4778 21 582

Komenda Powiatowa Policji
w Gryficach
® 47 78 22 581

Komenda Powiatowa Policji
w Gryfinie
®) 477823517

Komenda Powiatowa Policji
w Kamieniu Pomorskim
®) 47 78 34 581

Komenda Powiatowa Policji
w Kotobrzegu
®) 47 78 46 611

jednostek Policji wojewédztwa zachodniopomorskiego

Komenda Powiatowa Policji
w tobzie
®) 47 78 25 581

Komenda Powiatowa Policji
w Mysliborzu
®) 47 78 24 581

Komenda Powiatowa Policji
w Policach
®) 47 78 26 581

Komenda Powiatowa Policji
w Pyrzycach
®) 47 78 28 581

Komenda Powiatowa Policji
w Stawnie
®) 47 78 43518

Komenda Powiatowa Policji
w Stargardzie
®) 477829613

Komenda Powiatowa Policji
w Szczecinku
®) 477847 412

Komenda Powiatowa Policiji
w Swidwinie
®) 47 78 44581

Komenda Powiatowa Policji
w Watczu
®) 47 78 49 581



Uwolnij swoja wyobraznie! * /
Program Spotecznik zainicjowany przez
Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
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do pobrania na App Store | Google play zachodniopomorska.policja.gov.pl

Aplikacja mobilna Krajowa mapa
“Moja Komenda” zagrozen
Kontakt 2 policiy | cizisinicowymi na wyclagriecs rekd bezpieczeﬁstwa
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